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 حضرات السادة رئيس وأعضاء الهيئة الإدارية المحترمين

 الإستراتيجية الثانية للمستشفىالموضوع: ما تم تحقيقه من الخطة                            

 تحية طيبة وبعد، 

أتقدم منكم بالشكر الجزيل على ثقتكم ودعمكم اللامحدود ومساندتكم الذي كان له 

( سنوات من 4الأثـر الأكبر في إنجاح الخطة الإستراتيجية الثانية ومدتها )

  2020/ 3-2016/ 3والتي تأتي استكمالاً للخطة الإستراتيجية الأولى  2024/ 2ـ3/2020

ن والتطوير للخدمات الطبية بالإضافة إلى  والتي تبنت رؤيا تقوم على فلسفة التحسي

بالنظام الصحي الفلسطيني   الارتقاءتوسيع سلة الخدمات والإجراءات الطبية والهدف  

تكاملاً مع وزارة الصحة الفلسطينية بالرغم من المعيقات الجسام وأهمها جائحة كورونا  

 وحالة الطوارئ وحرب غزة. 

 الخطة الاستراتيجية الثانية
 الإنجاز … الصعوبات …التحديات 

 الفترة الزمنية للتطبيق

 ( 2024شباط/-2020)آذار/
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 السادة رئيس وأعضاء الهيئة الإدارية المحترمين

 

مرة أخرى أتقدم منكم بالشكر الجزيل، فلولا دعمكم اللامحدود ما كنا لنقف اليوم لنفتخر  

بهذا الإنجاز، والشكر موصول لجميع موظفي وكوادر هذا الصرح الطبي كل في موقعه  

 فاليد الواحدة لا تصفق والنجاح للجميع. 

 

وفي الختام أقول… لا أحد يحتكر النجاح، فالنجاح لمن يثبت على الهدف، والنجاح لمن 

يدفع الثمن … وأن ما تحقق في هذه الفترة الزمنية القصيرة يشهد له القاصي والداني 

بالرغم من المعيقات والتحديات الجسام أهمها جائحة كورونا وحالة الطوارئ فقد  

ع بين التطور الطبي والكادر البشري والتطور الإداري استطعنا في هذه الخطة أن نجم

 والتوسع العمراني ووضعنا لبنة لإدخال البحث العلمي إلى سلة الخدمات في المستشفى. 

 

 والتقدير. مع فائق الإحترام                              
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 رسم بياني يوضح عدد العاملين موزع على الاقسام 

 

 

 خلال سنوات رسم بياني يوضح عدد العاملين  
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 موزع على الاقسام  اسرة المرضىرسم بياني يوضح عدد 

 

 

 

 اسرة المرضى خلال سنوات  رسم بياني يوضح عدد 
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 ادخالات المرضى خلال سنوات رسم بياني يوضح عدد 

 

 

 

 سنوات  المواليد خلالرسم بياني يوضح عدد 
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ادات  عي المرضى المراجعين لل د اعدارسم بياني يوضح 

 الخارجية خلال سنوات 

 

 

حالات ادخال المرضى الى قسم  رسم بياني يوضح عدد 

 الطوارئ خلال سنوات 
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 العمليات الجراحية خلال سنوات رسم بياني يوضح عدد 

 

 

 

الاجراءات الطبية في قسم الاشعة  د اعدارسم بياني يوضح 

 سنوات  النووي خلالوالطب 

 


